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Bij ProfCore en

HAAN Industrial Group

zijn we altijd op zoek naar de

De bedrijven ProfCore in Geleen en

HAAN Industrial Group in Meerssen

vervullen een belangrijke rol binnen
de lokale werkgelegenheid in

Zuid-Nederland. Beide bedrijven
maken onderdeel uit van
houdstermaatschappij Koobra Invest,
het voorbeeld van een typisch
familiebedrijf.

. PAUL LOGISTER & JEAN-PIERRE GEUSENS

verbinding

et ruim 750 medewerkers in vaste dienst zijn beide
Mbedrijven zich zeer bewust van hun maatschappelijke

verantwoordelijkheid en weten ze als geen ander dat
mensen het verschil maken. Aan het roer van HAAN Industrial
Group staat Mart Braun, de tweede generatie binnen de familie
Braun. Jos Crijns vervult de functie van Algemeen Directeur
binnen ProfCore. “Als familiebedrijf denken we bij alles aan de
volgende generatie. Vanuit die langetermijnvisie streven we naar
duurzame groei, met oog voor mens en omgeving’, aldus Jos
Crijns.

Familieﬁbedrijven

SAMENWERKING

ProfCore is al meer dan 35 jaar toonaangevend als personele
dienstverlener van procesoperators binnen de industrie en
partner op het gebied van uitbesteding van productie- en
logistieke processen. HAAN Industrial Group is een technische
dienstverlener met complete lifecycle services: van ontwerp,
engineering en fabricage, tot service, onderhoud en revisie of
vervanging. Samen zijn de bedrijven in staat opdrachtgevers
binnen de industrie te ondersteunen, vanaf het ontwerp tot en
met de oplevering én het onderhoud van productielijnen, alsook
het bemensen en waarborgen van de uiteindelijke productie
output alsmede de logistieke athandeling.

MENS CENTRAAL

Als familiebedrijf staat bij ProfCore en HAAN Industrial Group
de mens centraal. “De binding tussen het familiebedrijf en
medewerkers is een belangrijke kernwaarde. Onze medewerkers,
met al hun talenten, kwaliteiten en passies, maken het verschil
voor onze klanten. Medewerkers geven we zekerheid en goede
loopbaanperspectieven. Daarbij hebben we ook veel aandacht
voor vitaliteit en duurzaamheid”, licht Jos Crijns toe.

DOORGROEIEN

Elke medewerker bij ProfCore en HAAN Industrial Group krijgt
ruimschoots de kans bij te scholen of een opleiding te volgen.
Niet alleen om op de hoogte te blijven van de ontwikkelingen

in het werkveld, maar ook om door te stromen naar een

hoger functieniveau. Mart Braun: “Een jonge monteur die net
afstudeert heeft nog een hoop te leren, bied hem als bedrijf

dan ook die mogelijkheid. Focus op de mens. Het zijn per slot
van rekening mensen die machines ontwerpen, bouwen en
onderhouden”

TEKORT ARBEIDSMARKT

Dat er in de nabije toekomst een aanzienlijk tekort ontstaat
aan vakbekwame monteurs en procesoperators, weten beide
directeuren als geen ander. Het is zaak daar nu al op in te
spelen, is de overtuiging van beiden. Dat vraagt om een brede
samenwerking in de markt tussen bedrijfsleven, onderwijs en
overheid.

PROFCORE EXPERIENCE

“Jongeren en zij-instromers enthousiast maken voor een baan
in de techniek of procesindustrie, daar gaat het ons om’, legt
Jos Crijns uit. “Zo hebben we de ProfCore Experience in het
leven geroepen, ons nieuwste wapen in de strijd om nieuw
talent. Hiermee zetten we innovatieve tools in om een beter
beeld te schetsen van de procesindustrie en zo jongeren en zij-
instromers enthousiast te maken voor dit kansrijke beroep. Door
inzet van virtual-reality geven we een 360 graden-inkijk in de
werkomgeving en dagelijkse praktijk van een procesoperator in
verschillende industrieén.

Als familiebedrijf
denken we bij alles aan de

volgende generatie._l

Z1J-INSTROMERS

HAAN Industrial Group verzorgt trainingen en stelt technische
hulpmiddelen ter beschikking aan mbo-scholen, om ze op

die manier te faciliteren in technisch onderwijs. Tevens is het
werven van zij-instromers een belangrijke focus. “Er is niet alleen
behoeften aan jongeren die net van school komen, maar ook
zij-instromers gaan we de komende tien jaar heel hard nodig
hebben’, zegt Mart Braun. Via HAAN worden zij-instromers
geintroduceerd met het vakgebied en in de werkplaats van
HAAN opgeleid en begeleid, met als doel door te groeien tot
zelfstandig monteur of bankwerker.

CORONACRISIS

Zowel HAAN Industrial Group als ProfCore hebben het effect
gevoeld van de coronacrisis in 2020. Inmiddels ziet men herstel
in de markt, en maken beide bedrijven een gezonde groei naar
het niveau van voor de coronacrisis. “En dus blijven we ons
inspannen om mensen te vinden met de potentie om door te
groeien tot operator of monteur. Inzetten op de ontwikkeling
van onze medewerkers is een structureel onderdeel van de
bedrijfsvoering’, verklaart Jos Crijns.

Mart Braun vult tot slot aan: “Het is misschien een tegeltjescliché,
maar het is gewoon leuk om bij ons te werken. In een tijd waar
individualisering in de maatschappij hoogtij viert, zijn we bij
ProfCore en HAAN Industrial Group altijd op zoek naar de
verbinding. We kijken naar elkaar om, dat is onze kracht” <<
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