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Opleiding tot procesoperator bij ProfCore

Werk in overvloed in de 
procesindustrie. Ook in de toekomst

Edo Pluijmen is personeelsfunctionaris bij ProfCore: “We hebben 

hier zo’n 450 medewerkers in dienst die voor kortere of langere tijd 

worden gedetacheerd bij bedrijven zoals DSM, SABIC Europe, 

OCI Nitrogen, AkzoNobel, Trespa en PQ Silicas. We vinden het belang-

rijk om deze vakmensen aan ons te binden. We geven ze daarom 

alle kansen om zich te ontwikkelen, nieuwe uitdagingen op te 

zoeken. Dit doen we onder andere door ze tal van opleidingen te 

bieden, van VCA tot Vapro.”

Opleiden met structuur
“Wanneer iemand echt gemotiveerd is en de consequenties van 

studeren naast een baan en gezinsleven beseft, bieden we alle 

ruimte. Maar het is ons wel duidelijk geworden dat er een behoor-

lijke inspanningsverplichting tegenover moet staan. ‘Zomaar’ Vapro 

doen, gaat niet lukken. We hebben samen met Arcus het oplei-

dingsprogramma daar op aangepast. Waar er vroeger in redelijke 

vrijheid in ons Open Leercentrum gestudeerd kon worden terwijl er 

een docent aanwezig was voor de nodige sturing, hebben we nu 

meer structuur aangebracht.”

Elkaar helpen
“Voortaan wordt er klassikaal lesgegeven met aanwezigheids-

verplichting. Dat is goed. Iedereen weet waar hij aan toe is en er 

ontstaat sociale druk vanuit de groep: mensen willen niet steeds 

diegene zijn die z’n taken niet heeft gedaan. Maar goed dat klinkt 

wat negatief, het is vooral ook heel stimulerend. Hartstikke leuk dat 

jong en oud naast elkaar zitten. Zo profiteert de pasafgestudeerde 

van de ervaring van de ouderen, die op hun beurt weer kunnen 

leren van de studievaardigheden van de jongere garde. Ze helpen 

elkaar. Mede hierdoor gaat het nu heel goed. En, eerlijk is eerlijk, 

ook door Arcus. De kwaliteit van lesgeven is van hoog niveau en er 

wordt duidelijk ervaring vanuit de praktijk naar binnen gebracht. 

Maar dat niet alleen. De docenten die hier bij ProfCore aanwezig 

zijn, kunnen ook extra lessen verzorgen of ingaan op specifieke 

vragen. En als er sprake is van andere problemen zoals een con-

centratiestoornis of faalangst, wordt daar ook goed op ingespeeld.” 

Er is veel onzekerheid in de Eurozone. Een voortdurende crisisdreiging. Wat zal er met onze economie en werkgelegenheid 

gebeuren? Dat is op korte termijn misschien wel de vraag, maar ProfCore kijkt verder. Want regeren is vooruitzien, is het devies. 

Nu al is de behoefte aan gemotiveerde en gekwalificeerde vakmensen in de procesindustrie enorm. En die vraag wordt alleen 

maar groter, crisis of niet. De vergrijzing en ontgroening in Limburg zijn namelijk schrikbarend. Het antwoord van ProfCore? 

Procesoperators opleiden. Momenteel volgen 70 medewerkers de opleiding Vapro A/B. Binnenkort wordt gestart met een nieuwe 

groep van 30 mensen. Daarbij wordt zelfs op Vapro C ingezet. Opleider in kwestie? Arcus College!
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