Sollicitatieformulier

Met dit sollicitatieformulier hopen wij een goed beeld te krijgen van uw opleidingen, ervaringen en wensen. Wij
verzoeken u vriendelijk dit formulier zo duidelijk en volledig mogelijk in te vullen. De gegevens zullen strikt
vertrouwelijk worden behandeld. De gevraagde medische gegevens zijn bedoeld om te kunnen beoordelen of u
de functie waarnaar u solliciteert kunt uitoefenen zonder de gezondheid en veiligheid van uzelf of die van anderen

in gevaar te brengen.

Persoonlijke gegevens

Naam N
Roepnaam D e
Voornamen L e e e ettt ettt ettt eeaen e
Geslacht :[] man [] vrouw
Adres D e e
Postcode / Woonplaats T e ettt ettt et ettt ettt a e e
Geboortedatum PP P PPN
Geboorteplaats T ettt ettt et ee e et e a e
Nationaliteit D e e
Telefoonnummer T e ettt ettt ettt et e e
Mobiele telefoonnummer D e
E-mailadres T ettt ettt et e ettt e e
Legitimatie bewijs :[] Burger Service Nummer NR: ........coiiiiiiiiiiiiiiiiee,

[] Paspoort NR: e

[] Identiteitsbewijs NR:

[] Verblijffsvergunning (soort) NR: ........cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieinineannns
Legitimatie bewijs geldig tot PP P P
Burgerlijke staat Ongehuwd

Gehuwd
Gescheiden

Samenwonend met/zonder contract

Weduwe(naar)

Geen kinderen

Eén kind

Gezinssituatie

Twee kinderen
Drie kinderen

PN e L= T |

Lichaamslengte T e

Gewicht L et ettt ettt ettt et ettt et a et et eaa e eeaia e,



Opleidingen (Kopie diploma’s bijvoegen)

Opleiding

Cursussen (Kopie diploma’s bijvoegen)

Cursus

VCA

Werkervaring

Naam vorige werkgevers

Overige (* Kopie bijvoegen)
Beheersing Nederlandse taal

In bezit van rijbewijs *

In bezit van chauffeursdiploma *
In bezit van heftruckrijbewijs *
In bezit van reachtruckrijbewijs*
Beschikbaar vervoermiddel

Militaire dienst

Veroordeeld door justitie

00000000000

Omschrijving

Omschrijving
VCA |

VCA 2

VCA Vol

van / tot Diploma
......... [ovenn. Ja/Nee
......... [oveinn. Ja/Nee
......... [oveinn. Ja/Nee
......... locoiin Ja/Nee
van / tot Diploma
......... R Ja/Nee
......... R Ja/Nee
......... [oceen.n. Ja/Nee
............................ [ovnnnn. Ja/Nee
............................. [ Ja/Nee
............................. [ Ja/Nee
van / tot
.......................................... [ooinnn.
.......................................... looiinn.
.......................................... looienn.
.......................................... R
.......................................... R
.......................................... looienn.
.......................................... looienn.

Onvoldoende [ ] voldoende [] goed [ zeergoed
Ja> [JA []B [JC []D []E

Nee ] Bezig met rijlessen

Ja L] N
Ja L] N

ee

ee

Ja ] Nee
Auto [ Motor [ ] Brommer [] Fiets

Niet te vervullen
Vervuld, datum ....
Nee

Ja, reden en datum



Functiegeschiktheidverklaring

Heeft u op dit moment of de afgelopen 5 jaar last gehad van/last gehad bij:
Nee

—
)

Rugklachten
Hartklachten
Bronchitis

Astma

Allergieén
Huidaandoeningen

Hoge/lage bloeddruk
Maagklachten

Reuma
Voetafwijkingen
Rugafwijkingen
Suikerziekte

Hoogtevrees
Engtevrees
Fabrieksangst

Langdurig staan
Veelvuldig bukken
Draaibewegingen
Tillen

Knielen

N I A I 6 B I
N I A I 6 B I

Bent u de afgelopen 5 jaar onder behandeling geweest van een specialist?

Reden en datum: ..ooeueiiiiii i e

Gebruikt u op dit moment medicijnen?

Reden en datum: ...o.ueeiiiii i e

Draagt u contactlenzen?

Heeft u bezwaar tegen:
Wissel/continudienst
Overwerk

Reizen ( £ 80 km rondom vestiging)

Heeft u nu of had u in het verleden een WAO-toekenning?

Zo ja, hoe groot is (was) het percentage? ........ccccoevevcereuenee %

Ja

0o

Nee

0o



Dit formulier wordt ingevuld in verband met uw belangstelling voor de functie van:

Referentie
Bedrijf

Contactpersoon

Telefoonnummer

Hoe ben je in contact gekomen met ProfCore?

] Uitzendbureau

] CWI/uUwyv
[] Mond-tot-mond reclame
[] Internet
L Rrant e e
[] Regionale dag- en

weekbladen PP PP TPRPTPPPR

[] Website
] Anders, nl

Aldus naar waarheid ingevuld:

Plaats: ccccoeeeinnnnnnnnencncnnnnnes Datum: cccceeieiiinnnnnnnnnnnnnnes

Handtekening sollicitant: .......c.cccoivieiiiiiiiniiiiiiiiiiieiiieiiieciiieieiereceenn



Regels ProfCore

Als ik voor ProfCore kom werken dan...

Ben ik bereid om te werken in alle ploegen (betaling 14% bij 2- en 3-ploegentoeslag, 26% toeslag bij
continudienst);

Draag ik altijd de ProfCore kleding en veiligheidsschoenen;

Draag ik geen piercings omdat deze de veiligheid in gevaar kunnen brengen;

Zet ik mijn mobiele telefoon uit op de werkplek;

Ben ik behoedzaam als ik werk bij klanten. Ik let op mijn eigen veiligheid;

Ben ik het visitekaartje van ProfCore bij de klanten, ben ik niet brutaal en blijf ik correct;

Vertel ik mijn probleem aan de Teamleader of Serviceteam Manager, maar niet aan de klant van ProfCore;
Meld ik mij ziek bij de betreffende Serviceteam Manager;

Houd ik de Serviceteam Manager (ook) op de hoogte van andere zaken;

Behandel ik iedereen met respect, zoals ik ook behandeld wil worden;

Ben ik als uitzendkracht ook gewoon medewerker van ProfCore;

Moet ik wel eens reizen naar verre projecten. Dus ik ben mobiel en maak duidelijke afspraken met
collega’s indien het vervoer niet direct wil lukken;

Zorg ik ervoor dat ik altijd minimaal naar Geleen, Weert of Venray kan komen;

Ben ik bereid om reisafstand (betaald volgens de ondernemings-CAO van ProfCore) te willen maken
aangezien verre projecten flexibiliteit vergen. Echter ziet ProfCore erop toe dat || uur werken en reizen
per dag maximaal is;

Zorg ik ervoor dat altijd mijn juiste telefoonnummer bij ProfCore en de Serviceteam Manager bekend is;
Bespreek ik met de Serviceteam Manager of ik verder opgeleid wil worden in de logistiek of productie;
Werk ik in eerste instantie veelal via een uitzendbureau, bij goede prestatie kan een contract volgen;

Ben ik ervan op de hoogte dat naast mijn functie altijd een stuk algemene werkzaamheden aan de orde zijn.

Kortom, een goede performance en de juiste houding, dan ligt een lang dienstverband en een goede toekomst in het

verschiet!

Bovenstaande heb ik begrepen en ga ik mee akkoord.

Datum: ..oooviiiiiiiiii

Naam: ..o

Handtekening: ........................



